E,

Liberté + Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Préfecture de la Loire-Atlantique

RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS

SPECIAL N° 41 — 30 JUIN 2015



SOMMAIRE

PREFECTURE 44
DCMAP : Direction de coordination et de managementle I'action publique

Délégation de signature M. Michel RICOCHON - Dimgtrégional des entreprises, de la concurrencly, cinsommation,
du travail et de I'emploi



El
=4

Liberté » Bgalité » Frateraité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA LOIRE-ATLANTIQUE

PREFECTURE DE LA LOIRE-ATLANTIQUE
DIRECTION DE LA COORDINATION ET

DU MANAGEMENT DE L'ACTION PUBLIQUE
Bureau de la coordination et du

contrdle de gestion interministériel
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LE PRFZF}BT DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE
PREFET DE LA LOIRE-ATLANTIQUE

Officier de la Légion d’Honneur
Officier de I’Ordre National du Mérite

la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 modifiée, relative & la répartition des compétences entre les
communes, les départements, les régions et I’Etat ;

la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 13, ensemble la loi n° 84-16 du 11 Janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique de I’Etat ;

~r

la loi n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée, relative a 1’administration territoriale de la
République ;

le décret n® 92-604 du 1 juillet 1992 modifié, portant charte de la déconcentration ;

le décret n® 92-738 du 27 juillet 1992 portant déconcentration en matiére de gestion des
personnels des corps communs de catégories C et D des services extérieurs du travail, de
PPemploi et de la formation professionnelle et des services extérieurs des affaires sanitaires et
sociales ;

Parrété interministériel du 27 juillet 1992 portant délégation de pouvoirs en matiére de
gestion des personnels des corps communs de catégories C et D des services extérieurs du
travail, de ’emploi et de la formation professionnelle et des services extérieurs des affaires
sanitaires et sociales ;

le décret n® 92-1057 du 25 septembre 1992 portant déconcentration en matiére de gestion
des personnels de certains corps des catégories A et B des services extérieurs du ministére
du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle ;

Parrété ministériel du 25 septembre 1992 portant délégation de pouvoirs en matiére de
gestion des personnels de certains corps des catégories A et B des services extérieurs du
ministére du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle ;
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le décret n® 97-34 du 15 janvier 1997 relatif 4 la déconcentration des décisions
administratives individuelles ;

le décret n°® 97-1185 du 19 décembre 1997 pris pour Papplication au ministére de I’emploi et
de la solidarité du 1°) de I’article 2 du déeret n° 97-34 du 15 janvier 1997 relatif & la
déconcentration des décisions administratives individuelles ;

le décret n® 97-1186 du 24 décembre 1997 pris pour Papplication au ministére de I’emploi et
de la solidarité du 2°) de Paticle 2 du déeret n° 97-34 du 15 janvier 1997 relatif a la
déconcentration des décisions administratives individuelles ;

le décret n® 2000-1317 du 26 décembre 2000 portant déconcentration en matiére de
recrutement de certains personnels relevant du ministére de ’Emploi et de la Solidarité ;

le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
Porganisation et a I’action des scrvices de I’Etat dans les régions et départements ;

le décret n°® 2008-158 du 22 février 2008 relatif a la suppléance des préfets de région et 4 la
délégation de signature des préfets et des hauts-commissaires de la République en Polynésie
Frangaise et en Nouvelle-Calédonie ;

le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi ;

le décret du 30 mai 2014 nommant M. Henri-Michel COMET, préfet de la région Pays de la
Loire, préfet de la Loire-Atlantique ;

arrété ministériel du 13 juillet 2012 nommant M. Michel RICOCHON, directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi des Pays de
la Loire ;

larrété interministériel du 15 janvier 2010 portant réglement de comptabilité publique du
ministére du travail, des relations sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville et au
ministére de 1’économie, de I’industrie et de I’emploi pour la désignation des ordonnateurs
secondaires de leurs délégués ;

PParrété préfectoral du 20 juin 2014 modifié par ’arrété du 31 aoiit 2014 portant délégation
de signature a M RICOCHON, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi des Pays de la Loire ;

SUR proposition du secrétaire géndral de la préfecture de la Loire-Atlantique ;

ARRRTE

ARTICLE 1 : Délégation de signature est donnée 4 M. Michel RICOCHON, directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi, & Ieffet de
signer, dans le cadre des attributions dévolues a la partie de son service placée sous I’autorité du
Préfet de la Loire Atlantique :

=> Toutes correspondances administratives, a I’exception :

o de celles destinées :




- aux parlementaires
- au président du conseil général et aux conseillers géncraux
2 des circulaires aux maires
= des correspondances adressées aux maires présentant une réeile importance.

> Toutes décisions concernant I’organisation et le fonctionnement des services sur lesquels il a
autorité.

= Toutes décisions dans les matiéres énumérées ci-apres :

[1—PRIVATION TOTALE D’EMPLOI

1.

2.

3.

4,

5.

Décisions relatives aux droits a un revenu de remplacement pour les travailleurs
involontairement privés d’emploi en application des dispositions des articles L 5421-1 a 4,
R 5421-1 4 3 du code du travail

Décisions relatives aux droits du régime de solidarité (articles L 5423-1 a 6, 1. 5423-7;
L 5423-8 4 14, 1. 5423-18 223, R 5423-1 4 14 ; R 5423-1524 17 ; R 5423-18 4 27 du code du
travail)

Décisions de suppression ou de réduction du revenu de remplacement (articles L 5426-2,
4,5t 6,1 5411-1 210, L 5412-1 et 2, L 5413-1, R 5426-1 417, 1 5426-2 2 8 du code du
travail)

Nomination des membres de la commission chargée de donner un avis sur les projets de
décision de réduction ou de suppression du revenu de remplacement d*une durée supérieure a
deux mois (article R 5426-9 du code du travail)

Décisions relatives a Iattribution de la prime de retour & ’emploi (articles I 5133-1 a 7 et
R5133-1 4 8 du code du travail) et de ’aide personnalisée de retour & I'emploi (articles
[ 5133-8 4 10 et R 5133-9 4 17 du code du travail)

Il — PRIVATION PARTIELLE D’EMPLOI -

1.

2.

4,

5,

APLD : décision d’attribution de 1’allocation partielle de longue durée : articles L. 5122-2,
D 5122-43 a D 5122-51 du code du travail

Décisions d’attribution des ailocations de chémage partiel (atticle L 5122-1 du code du

travail)

a) Cessation temporaire d’activit¢ (articles I 5122-1, R 5122-1 a R 5122-29 du code du
travail)

b) Fermeture de I’établissement pour mise en congé annuel (article R 5122-10 du code du
travail)

Mise en ceuvre de la procédure de paiement direct aux salariés (article R 5122-16 du code
du travail)

Conclusion de conventions prévoyant la prise en charge partielle des indemnités
complémentaires versées par I'entreprise 4 ses salariés victimes dune réduction d’activité
(articles L 5122-2, D 5122-32 a D 5122-42 du code du travail)

Mise en ceuvre de la participation de I'Etat & I’allocation complémentaire versée par



I’entreprise en matiére de rémunération mensuelle minimale garantie (articles L 3232-3,
1.3232-7, 1. 3232-8 et R 3232-3 &4 R 3232-6 du code du travail)

Décisions prises dans le cadre du chomage partiel total tendant & reconnaitre si, au-dela de
trois mois de suspension d’activité, les salariés doivent &tre toujours considérés a la recherche
d’un emploi pour étre indemnisés (article R 5122-9 du code du travail)

l-FONDS NATIONALDEL’EMPLOI . oo

1.

Conclusion et mise en ceuvre de ’ensemble des conventions dans le cadre de la
restructuration des entreprises et de I’adaptation a I’emploi au titre du fonds national de
Pemploi (articles L 5111-1 AL 5111-3 et R 5111-2 4R 5111-5 du code du travail)

Conventions conclues au titre du dispositif d’aide au conseil aux entreprises pour
’¢laboration de plans de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (décret n°
2003-681 du 24 juillet 2003)

Présidence de la commission spécialisée pour I’emploi du CODEI et signature des comptes
rendus de réunions (articles R 5112-11 a R 5112-18 du code du travail)

IV - FORMATION PROFESSIONNELLE -~~~ -]

1.

Aide de I’Etat aux groupements d’employeurs embauchant des jeunes en contrat de
professionnalisation (articles D 6325-23 4 D 6325-28 du code du travail)

Politique de certification du ministére de I’emploi, du travail et de la cohésion sociale et
délivrance des titres professionnels dans le cadre de la validation des acquis de ’expérience
(VAE) (loi n° 2002-73 du 17.01.02 de modernisation sociale, loi n® 2002-276 du 27.02.02
relative a la démocratic de proximité, décret n° 2002-615 du 26.04.02 relatif 4 la VAE pour la
délivrance d’une certification professionnelle, décret n® 2002-1029 du 2.08.02 relatif au titre
professionnel délivré par le ministére de I’emploi, du travail et de la cohésion sociale, arrété
du 25.11.02 relatif aux conditions de délivrance du titre professionnel du ministére chargé de
J’emploi, circulaire DGEFP n° 2003-11 du 27.05.03 relative a Putilisation des crédits
déconcentrés pour la mise en ceuvre de la VAE, circulaire DGEFP n® 2004-002 du 19.01.04
relative aux objectifs et modalités de délégation des crédits concernant la mise en ceuvre de la
VAE)

Agrément, suspension et retrait d’agrément des exploitants des débits de boisson leur
permettant d’accueillir des mineurs de plus de 16 ans en formation par alternance (article
T, 4153-6 du code du travail et article L 3336-4 du code de la santé publique)

Contrdle des contrats PACTE (articles 3, 4, 5 de ’ordonnance n® 2005-901 du 2.08.05)

Apprentissage du secteur public : agrément, suspension et retrait d’agrément des maitres
d’apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial (article 20 de la loi n°® 92-
675 du 17.07.92 modifiée : article 1 du décret n® 92-1258 du 30.11.92, circulaire du
16.11.1993)

Contrats d’apprentissage du secteur privé (articles L 6221-1 et suivants du code du travail)
a) Décisions relatives aux dérogations pouvant étre apportées en matiere du nombre maximal



b)

d’apprentis ou d’éléves de classes préparatoires 4 I’apprentissage accueillis simultanément
dans une entreprise ou un établissement par un méme maitre d’apprentissage (articles
R 6223-6 a R 6223-7 du code du travail)

Décisions relatives au niveau minimal de qualification des maitres d’apprentissage qui ne
sont pas titulaires d’un titre ou d’un dipldme correspondant au métier préparé par
I’apprenti (article R 6223-24 du code du travail)

Décisions d’opposition a I’engagement d’apprentis (articles L 6225-1, R 6225-6 et R
6223-16 du code du travail)

l V — MESURES POUR L’INSERTION PROFESSIONNELLE

1.

Accompagnement des salariés en contrats aidés CUI (CAE et CIE) — enveloppe unique

régionate (article L. 5131-1 & 8 du code du travail et circulaire DGEFP n° 2005-24 du 30.06.05

et

n® 2008-02 du 17.01.08 relative & fa programmation territorialiséc des politiques de

I’emploi)

Dispositifs locaux d’accompagnement (circulaires n® 2002-16 du 25.03.02, n® 2003-04 du

4.03.03 ¢t du 9.07.07 relatives aux orientations stratégiques)

g)

Insertion des jeunes dans la vie sociale

Conventions relatives & Pinsertion des jeunes dans la vie sociale CIVIS et du FIPJ
(articles L 5131-4 a 6 et R 5131-10 & 27 du code du travail)

Insertion par I’économique (articles L. 5132-1 4 17 et R 5132-1 & 43 du code du travail)
Conventionnement des organismes d’insertion et attribuiion des aides a ’accompagnement
(entreprises d’insertion, associations intermédiaires, ateliers et chantiers d’insertion) et des
entreprises.d’intérim &’ insertion

Conventions d’aide au conseil, au demanage a la consolidation et au développement des
structures d’insertion par I’activité économique dans le cadre du Fonds Départemental
pour ’Insertion (articles R 5132-44 4 47 du code du travail)

Présidence du CDIAE et signature des comptes rendus de réunions (articles R 5112-14 2
18 du code du travail)

Décisions pour embauche en zone de redynamisation urbaine et zone urbaine sensible (lot

© 96.987 du 14.11.96)

Décisions relevant de la compétence du préfet de département concernant les déclarations

et agréments des associations et entreprises exercant leurs activités dans le domaine des
services d’aide & la personne (articles L 7231-1 a L 7233-9, R 7232-1 a R 7232-17, D 7231-1
a ) 7233-11 du code du travail)

Dispositif de la « garantie jeunes » (décret n°2013-880 du 1% octobre 2013)

VI— AIDE A LA CREATION D’ENTREPRISE ET PROMOTION DE L’EMPLOI

1.

2.

Mandat de gestion EDEN (articles L. 5141-2, L. 5141-6 et R 5141-16 du code du travail)

Conclusion et mise en ceuvre des conventions de la ligne déconcentrée « promotion de

I’emploi » {circulaires n® 97-08 du 25.04.97 et n° 04-07 du 16.02.04)




I VII - INSERTION ET EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES

1.

Conventions et décisions prises dans le cadre du reclassement des travailleurs handicapés
(articles 1. 5211-1 et suivants du code du travail}

Agrément des accords d’entreprise ou d’établissement exonérant partiellement les
employeurs des obligations relatives a Pemploi de travailleurs handicapés (articles L 5212-8
et R 5212-12 a 18 du code du travail)

Notification des pénalités dues au titre des articles 1. 5212-12 et R 5212-31 du code du
travail aux entreprises ne respectant pas les obligations d’emploi des travailleurs handicapés

Notification de la décision prise tant sur la demande de reconnaissance de la lourdeur du
handicap présentée par Pemployeur, en application des articles R 5213-39 a 51, que sur la
fixation du montant des charges induites, en application des dispositions des articles R 5213-
32 4 38 du code du travail et subvention a 'installation d’une activité indépendante (articles R
5213-52 4 61 du code du travail)

VIl - MAIN D’(EUVRE ETRANGERE

1.

Délivrance des autorisations de travail aux ressortissants étrangers, notification des refus
d’admission au travail (articles I 5221-1 a I 5221-11, R 5221-1 & R 5221-50 du code du
travail)

Visa des contrats d’introduction et des régularisations (articles I, 5221-5 et R 5221-1 a R
5221-50 du code du travail)

Visa des conventions de stage des stagiaires étrangers (articles R313.10.1 a R 313.10.5 du
code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile)

IX ' CONCURRENCE, CONSOMMATION REPRESSION DES FRAUDES ET

- METROLOGIE . =

Concurrence, relations commerciales

Amende administrative en cas de non remise, de non-conformité ou de défaut d’exécution
des contrats de vente de produits agricoles (articles L631-25 et L631-26 du code rural et de la
péche maritime).

Consomination, répression des fraudes

Fermeture d'établissement ou arrét d’activité lorsque les produits fabriqués, détenus ou mis
sur le marché sont non conformes et présentent un danger pour la santé publique ou la séeurité
des consommateurs (article 1.218-3 du code de la consommation).

Suspension de la mise sur le marché, retrait, rappel et destruction de produits non
conformes en cas de danger pour la santé publique ou la sécurité des consommateurs (article
1.218-4 du code de la consommation).

Utilisation a d'autres fins, réexpédition vers le pays d'origine ou destruction de
marchandises en cas de non conformité irrémédiable a la réglementation en vigueur (article
1.218-5 du code de la consommation).




4. Injonction de faire procéder a des controles de conformité par un organisme indépendant
ou réalisation d’office de ces contrdles (article 1.218-5-2 du code de la consommation).

Métrologie

1. Attribution, suspension ou retrait de marque d’identification aux fabricants, réparateurs et
installateurs d’instruments de mesure et aux organismes agréés (article 37 du déeret n°2001-
387 du 3 mai 2001 et article 45 de ’arrété du 31 décembre 2001).

2. Approbation, suspension ou retrait d’approbation des systémes d’assurance de la qualité des
fabricants, réparateurs et installateurs d’instruments de mesure (articles 18 et 23 du décret
n°2001-387 du 3 mai 2001).

3. Injonctions aux installateurs d’instruments de mesure (article 26 du décret n°2001-387 du 3
mai 2001).

4. Délivrance, suspension ou retrait d’agrément, mise en demeure des organismes agréés (article
37 du décret n°2001-387 du 3 mai 2001 et article 43 de ’arété du 31 décembre 2001, arrétés
du ler octobre 1981 et du 7 juillet 2004).

5. Dérogations aux dispositions réglementaires normalement applicables aux instruments de
mesures (article 41 du décret n°2001-387 du 3 mai 2001).

6. Aménagement ou retrait des dispenses de vérification périodique et de vérification apres
réparation ou modification accordées aux détenteurs d’instruments de mesure (article 62.3 de
IPartété du 31 décembre 2001).

X — DEVELOPPEMENT DES ENTREPRISES

Toutes décisions, piéces et documents entrant dans le cadre des actions de développement des
entreprises, notamment dans les domaines de 'innovation et de la compétitivité des entreprises, en
France et & I'étranger, de l'industrie, du commerce, de l'artisanat, des professions libérales, des
services et du tourisme, ainsi que de celles, définies par le ministre chargé de I'économie, dans les
domaines de l'intelligence économique et, pour ce qui concerne la direction régionale des
enfreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi, de la sécurité
économique.

|XI-DIVERS = = .

1 - Travailleurs & domicile :
a) Etablissement du tableau des temps nécessaires a ’exécution des travaux a domicile
(articles L 7422-2 et 1. 7422-3 du code du travail)
b) Fixation du salaire minimum horaire aux ouvriers exécutant des fravaux a domicile
(articles L 7422-6 a L 7422-8 du code du travail}
c) Fixation de la valeur des avantages en nature a payer aux salariés pendant la durée de leurs
congés payés (article L 3141-23 du code du travail)

2 - Entreprises solidaires :
- Agréments, suspension et retrait d’agrément des entreprises solidaires (articles L. 3332-16
et L 3332-17-1 du code du travail, décret du 23.4.2003, circulaire du 28.4.2003)

3 - Sociétés coopératives (SCOP) :
- Agrément, suspension et retrait d’agrément des sociétés coopératives (loi n°® 78-763 du
19.1.1978, décret n° 93-1231 du 10.11.1993)




4 — Conseillers du salarié :

Etablissement, signature, publication au recueil des actes administratifs et diffusion de la
liste des conseillers du salarié (articles L 1232-4 et D 1232-4 3 D 1232-6 du code du
travail)

5 - Dérogations a la régle du repos dominical :

Dérogations accordées en application des articles L..3132-20 et suivants du code du travail.

6 - Agences de mannequins :

Délivrance et renouvellement de la licence d’agence de mannequins en application des articles
L.7123-11 et suivants, L.7123-14 et suivants, R.7123-8 et suivants du code du travail.

Demande d’agrément ou de renouvetlement d’agrément pour I’emploi d’enfants par des
agences de manncquins agrées en application des articles R.7124-8 et suivants du code du
travail.

7 - Travail des enfants :

Délivrance de I’autorisation de travail des enfants de moins de 16 ans dans le spectacle, les
professions ambulantes, la publicité et la mode, en application des articles 1..7124-1 et
suivants, et R, 7124-1 et suivants du code du travail.

8 - Relations sociales en agriculture :

Négociations sociales en agriculture en application des articles 1..2231-1 et suivants,
D.2231-3 et suivants, D.2261-6 et suivants du code du travail, ainsi que de la circulaire
SG/SAFSL/SDTPS/C 2009-1525 DGT/N 2009-23 du 21 octobre 2009,

Mise en place et fonctionnement des commission paritaires d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail (CPHSCT) en agriculture en application de la loi n° 99-574 du 9
juillet 2009 (Article 42), du décret n® 99-905 du 22 octobre 1999 et de I’accord national du
16 janvier 2001 étendu par arrété du 12 juillet 2001.

ARTICLE 2 : Délégation est donnée a M. Michel RICOCHON, directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi, a Peffet de prendre
les décisions suivantes relatives a la gestion des personnels :

1 - PERSONNELS DE CATEGORIES A,B,C ~©

L L 2 T 7

L 2 2N 2N 7

L’octroi des congés suivants :

Congé annuel

Congé de maladie

Congé de longue durée, & ’exception de celui qui nécessite ’avis du comité médical
supérieur

Congé de longue maladie, & I’exception de celui qui nécessite I’avis du comité médical
supérieur

Congé pour maternité ou adoption

Congé parental

Congé de formation professionnelle

Congé pour participer aux activités des associations de jeunesse et d’éducation populaire
des fédérations et des associations sportives et de plein air légalement constituées,
destinées & favoriser la préparation, la formation ou le perfectionnement des cadres et
animateurs

Congé sans traitement prévu aux articles 6, 9, 10 du décret n® 49.1239 du 13 décembre




1949 modifié relatif aux dispositions statutaires communes applicables aux fonctionnaires
stagiaires de I’Etat.

2, L’attribution des autorisations suivantes :
2> Autorisation spéciale d’absence pour la participation aux travaux des assemblées électives
et des organismes professionnels, pour événements de famille et en cas de cohabitation
avec une personne atteinte de maladie contagicuse
3> Octroi et renouvellement d’autorisation de travail a temps partiel
> Octroi d’autorisation de travail & mi-temps pour raison thérapeutique, sauf dans les cas
nécessitant I’avis du comité médical supérieur

3. L’accomplissement du service national et la mise en congé pour ’accomplissement d’une
période d’instruction militaire

4. L’imputabilité des accidents du travail au service

5. L’ ¢tablissement des cartes d’identité de fonctionnaire

6. La cessation progressive d’activité

7. Les primes et accessoires de rémunération,

IT— PERSONNELS DE CATEGORIE C

1. La titularisation et la prolongation de stage

2. La nomination aprés inscription au tableau d’avancement national ou sur la liste d’aptitude
nationale, aprés réussite a un concours

3. La mise en disponibilité

4. Le détachement, lorsqu’il est de droit et qu’il ne nécessite pas un arrété interministériel,

ainsi que le détachement auprés d’une administration dans un emploi conduisant a pension du
code des pensions civiles et militaires de retraite

5, L.a mise 2 la retraite

6. La démission.

| 11 - PERSONNELS DE CATEGORIE C APPARTENANT AUX CORPS SUIVANTS

Agents de service, agents des services techniques, ouvriers professionnels, téléphonistes :

1. La disponibilité de droit accordée en vertu des dispositions des articles 43 et 47 du décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985 relatif au régime particulier de certaines positions des
fonctionnaires de 1’Etat et 4 certaines modalités de cessation définitives de fonctions

2, Le détachement, lorsqu’il est de droit et qu’il ne nécessite pas un arrété interministériel.

IV -- PERSONNELS DE CATEGORIES A ET B

1. La disponibilité¢ de droit accordée en vertu des dispositions de 1’article 47 du décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985
2, Le détachement, lorsqu’il est de droit et qu’il ne nécessite pas un arrété interministériel.




ARTICLE 3 : Délégation de signature est donnée a M. Michel RICOCHON, directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi, a Peffet de
signer pour le BOP 333, action 2 « moyens mutualisés des administrations déconcentrées » et
pour le BOP 309 « entretien des batiments de I’Etat », tous documents dont :

= les loyers budgétaires

u |es loyers externes et charges contractuelles

» les impdts et taxes

" les fluides

Sont exclus de la délégation de signature, les documents relatifs aux :

" baux immobiliers et conventions d’occupation contractés a partir du 1* janvier 2011
» marchés a partir de 20 000 euros HT

= marchés d’¢tudes et d’expertises

M. Michel RICOCHON rendra compte périodiquement de I’exécution des dépenses relatives a
ces deux BOP.

ARTICLE 4 : M. Michel RICOCHON pourra, par arrét¢ pris au nom du préfet, définir la liste de
ses subordonnés habilités a signer les actes visés aux articles 1 et 2, s’il est lui-méme absent ou
empéché.

ARTICLE 5 : I arrété préfectoral du 20 juin 2014 modifié par larrété du 31 aotit 2014 portant
délégation de signature a M RICOCHON, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de I’emploi des Pays de la Loire est abrogé.

ARTICLE 6 : Le secrétaire général de la préfecture de la Loire-Atlantique et le directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi sont chargés,

chacun en ce qui le concerne, de ’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la Loire-Atlantique.

NANTES, le 29 JUIN 20{8

Henri-Michel COMET
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